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1. Цель: Повышение качества образования к концу 2024 года путём реализации комплекса
мероприятий, направленных на создание образовательной среды, способствующей
снижению\устранению факторов риска, что обеспечивает устойчивые условия для
формирования личной успешности каждого обучающегося.

2. Задачи:
1.Устранение к сентябрю 2024 года кадрового дефицита за счет профессиональной
переподготовки учителей и сетевого взаимодействия и привлечения.
2. Создание современных условий для обучения и воспитания обучающихся через
обновление материально — технического оснащения, которое влечет за собой изменение
содержания и повышение качества образовательного процесса

Сроки и этапы реализации программы

1 этап (ноябрь-декабрь 2023 года): аналитико-диагностический и разработческий,
включающий анализ исходного состояния и тенденций развития школы для понимания
реальных возможностей и сроков исполнения программы.
2 этап (январь - ноябрь 2024 года.): основной, внедренческий, включающий поэтапную
реализацию.
3 этап (декабрь 2024 года): диагностический, подведение итогов.

3. Дорожная карта антирисковых мер

Задачи Показатели Мероприятие Сроки Ответственн
ый

Низкий уровень обеспеченностью ресурсами и кадрами

1 Организовать
профессиональную
переподготовку
учителей с целью
устранения
дефицита в
педагогических
кадрах

Количество,
прошедших
переподготовку
не менее 1

Обучение на курсах
переподготовки
педагогических
кадров

Январь-август
2024

Директор

2 Привлечение
молодых
специалистов

Количество
молодых
специалистов,
приступивших к
работе в школе
(в том числе
педагога-
психолога,
педагога-
логопеда) не
менее 1

Посещение
Месягутовского
педагогического
колледжа,
размещение
вакансий на сайте
ОУ и ЦЗН,
социальных сетях

Апрель 2024 Директор

3 Привлечение
специалистов из
других школ

Количество
заключенных
договоров об
оказания услуг
сетевого

Привлечение
специалистов из
других школ на
договорной основе,
внедрение практик

Май-август
2024

Директор



взаимодействия и
договоров со
внешними
совместителями
не менее 1

сетевого
взаимодействия и
смешанного
обучения с
использованием
цифровой
образовательной
среды.

4 Организация
совместной работы
отдела образования
и ОУ по
привлечению
выпускников
школы к участию в
целевом обучении
на педагогические
специальности

Количество
заключенных
договоров о
целевом
обучении не
менее 1

Проведение
профориентационно
й работы и беседы с
выпускниками и их
родителями о
целевом обучении в
педагогических
вузах

Май-июнь 2024 Директор,
зам по ВР

5 Реализовать план
по
преобразованию
школьного
коридора и
библиотеки
в зону отдыха

Доля
обучающихся,
использующих
Зону отдыха для
полезного
времяпрепровож
дения 80%

Участие в конкурсе
проектов
инициативного
бюджетирования
школьников

Декабрь 2023 Директор

6 Создать условия
для обеспечения
полноценного
функционирован
ия учебных
кабинетов
начальных классов

Доля кабинетов
начальных
классов с
организованной
предметно-
образовательной
средой 75%

Оформление
кабинетов в
предметно-
образовательную
среду

Январь-март
2024

Зам по ВР

7 Выполнение плана
мероприятий
Центра «Точка
роста»

Увеличение доли
уроков
проводимых на
базе Центра
«Точка роста» до
50%

Использование
возможностей
Центра «Точка
роста» для
проведения уроков и
занятий курсов
внеурочной
деятельности ЕНН

Январь-май
2024

Куратор
Центра
«Точка
роста»
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